
  

  

  
 

   

 
La EMPRESA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL SLIM SG S.A, consciente de la importancia de contar con 

un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo que permita prevenir los accidentes, incidentes y 

enfermedades en todos nuestros colaboradores, lo establece basado en la norma ISO 45001:2018, 

fundamentando en su política los siguientes compromisos: 

Involucrar a la la alta dirección y demás partes interesadas a desarrollar medidas preventivas 

eficaces para todos los miembros de la organización; incluyendo contratistas y visitantes, que ayuden 

en la eliminación de peligros y reducción de riesgos. 

Cumplir con los acuerdos, disposiciones, reglamentos y legislación en materia de seguridad y 

salud vigentes aplicables a nuestros procesos y actividades, incluidas las suscritas con el cliente u otras 

partes interesadas. 

Proporcionar condiciones de trabajo sanas y seguras para nuestros colaboradores. 

Realizar programas de formación, capacitación, entrenamiento y evaluación, para promover una 

cultura de prevención de riesgos en seguridad y salud en todos los colaboradores de la organización. 

Practicar la mejora continua del sistema de gestión de SST, llevando el seguimiento de su 

desempeño a través de indicadores y auditorias organizadas por la empresa, así como las suscritas por 

nuestros clientes. 

Garantizar la consulta y participación de los colaboradores y sus representantes. 

Difundir la presente política entre todos los colaboradores y partes interesadas con el fin de que 

asuman el compromiso y responsabilidad hacia el sistema de gestión de SST. 

El presente sistema de gestión de seguridad y salud en el Trabajo es compatible con los otros 

sistemas de gestión implementados por SLIM SG S.A., por lo que forma parte de nuestro sistema 

integrado de gestión (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018). 

La presente política se encuentra a disposición de todas las partes interesadas, de manera documentada y 

digitalizada, estando revisada constantemente para su actualización. 
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